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Prot. 37104  /fpers. Milano, 7 settembre 2012

Alle Direzioni degli Istituti Penitenziari'della Lombardia
LORO SEDI

Y

Ouxeato: Orario di lavore e prestazioni di lavoro straordinario.

Si fa seguito allz nota n. 30217/UOR_del 16 lnglio 2012 & agli esiti delP’incontro con le
0.0.5.5, rappresentative del Comparto Sicurezza avvenuto il 4 settembre w.s, per fornire le seguenti
direttive aile quali le 3.8. L.L. vorranno uniformarsi attraverso 1"adozione di specifiche disposizioni
di servizio.

Si ritiene preliminarmente doverosg ribadire 1'obbligo della programmazione mensile del
servizio prioritariamente su quattro'quadranti (fermo restando 1’obbligo di confronto con le
0.0. 8.5. in materia di organizzazione del lavoro), da cui discende sia che le prestazioni di
lavoro straordinario devon0'essere’ inderogabilmente connessc ad eccezionali e straordinarie
esigenze di gicurezza sia cheif riposo settimanale, diritto costituzionalmente protetto, come previsto
dal’AQN deve essere sempre programmato e solo per straordinarie esipenze di servizio potrd
essere differito neilimiti previsti dalla normativa.

Da tale assunte deriva che il c.d. richiamo in servizio in giornata programmata di riposo
deve considerarst in’via ordinaria vietato e che vi si potrd ricomere solo in casi del tutto
eccezionali, qualora le esigenze di sicurezza non possano essere altrimenti garantite.

In tale dpotesi, il richiamo in servizio dovrd esscre disposto con atte motivato del
Comandante di Reparto ¢ successivamente ratificato dall’ Autorita Dirigente, '

5i rbadisce, in patticolare, di verificare attentamente I’eventuale necessita di fare ricotso al
richiamo in servizio, accertandosi preliminarmente che sia stata effettuata la soppressione di quei
posti di servizio di cui si pud fare a meno cosi come avviene durante le festivith o periodi di feric.

In caso di richiesta da parte del personale di “curulo” di riposi, le 8.8, L.L, avranno cura di

acquisire la richiesta formale del dipendente che contenga, altresi, la rinuncia al compenso per

.. lavoro straordinario e all’indennit ex art, 15 D.P.R. 51/2009,

A tale proposito, si precisa che la richiesta di “cumule” non potrd riguardare due riposi
consecutivi, che peraliro dovranno essere fruiti nel mese successivo.

Risulta, inoltre, con riferimento alla prassi del c.d. riposi accumnlati che alenne unitd di
personale per loro richiesta o per disposizioni delle S.8. L.L. accumulino pitt di due riposi e
addirittura fino a 8/10 riposi, E_evidente che tale prassi deve immediatamente cessare, giacché Je
5.8, L.L., unitamente ai Comandanti di Reparto, saranno ritenute personalmente responsabili da un
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punto di vista patrimoniale e delle conseguenze che dovessero derivare al personals in termini di
stress psico-fisico determinato dalla mancata fruizione del riposo settimanale,

51 specifica, incltre, che il Comandante di Reparto potrd essere autorizzaié ad effettuase
I"orario di lavoro su 5 giomni lavorativi, anche mrﬂgmnr: del contenimento del lavoso straordinario,
purché nel giorno di riposo compensativo sia presente in servizio altro funzionario diréttivo,

Si ritiene, altres], richiamare 1'attenzione delle 8.5, L.L. sul corretio riconoscimento delle
prestazioni di lavoro straordinario per i funzionari direttivi del Corpo, compréso il Comandante di
Reparto, nel senso che le prestazioni di lavoro stgaordinario devono esSere co ad eccezionali
g straordinarie esigenze di servizio e non prdinariamente programmate. In particolare, non deve
accadere, laddove siano presenti pilt funzionari, che vi sia la co-presenza degli stessi in prestazioni
di lavoro straordinario,

3i richiama, Inoltre, |'attenzione delle 5.5, L.L. affinché Ta fruizione del congedo ordinaio
avvenga nel rispetto dei limiti temporali previsti dallamermativa vigente nonché ad effettuare un
accurato monitoraggio, dando comunicazione degh ésiti a questo Ufficio entro e non elwe il 30
novembre p.v.

I Sigg. Direttori vorranno portars, indnodo fotmale, i Comandanti di Reparto a conoscenza
della presente. e daranno informazione degli‘ordini di servizio adottati in ossequio alle presenti
'dlrertwe anche alle 0.0.8.8. rappresentative del‘Comparto Sicurezza.

51 assicuri.
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