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MANCATO RISPETTO DEGLI ACCORDI SINDACALI 

ASTENSIONE  DALLA MOS !!! 
 

 
 

Caro collega, vorrei renderti partecipe di una proposta che noi della UIL 

portiamo avanti da diversi anni presso questo istituto: più volte abbiamo chiesto 

alla Direzione di applicare le pari opportunità e il criterio di rotazione nei posti 

di servizio c.d. Fissi. Posti di particolari attitudini e responsabilità, la cui 

copertura è riservata sempre alle stesse persone.  

Perché non dare a tutti l’opportunità di poter imparare altre mansioni?  

Perché non tutti possono prestare servizio in ufficio ?? 

Ti chiederai cosa puoi farci tu !!!! 

A sostegno della nostra posizione, ti chiediamo di aderire ad una protesta 

pacifica. 

Nello specifico, ti chiediamo di aderire all’astensione dal pasto, chiedendo 

all’Amministrazione di non retribuire la ditta in relazione ai pasti non 

effettivamente consumati. Quindi l’importante è che non utilizzi il badge !!! 

Ti sarà, altresì, richiesto di voler apporre una firma, da una lato per rendere 

ufficiale la protesta, e quindi il mancato pagamento dei pasti, dall’altro per 

“pesare” il tenore della protesta e quanto il principio delle pari opportunità sia 

sentito a Bergamo. 

Rivolgendoti ai dirigenti UIL troverai la nota che verrà inoltrata alla direzione e 

l’allegato da sottoscrivere. 

Buon lavoro e fraterni saluti. 

 

Bergamo, 21.02.2013 
 

 

La Segreteria Locale della UIL   


