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Prot. Nr.
08/2023 B.A. Busto Arsizio 27/09/2023.
Alleg. n° 1 (Art. 8 comma 3 Pil).
Al Sig. Direttore della Casa Circondariale
BUSTO ARSIZIO
Dott. ssa Maria PITANIELLO
cc.bustoarsizio@giustizia.it

€ per conoscenza
Al Provveditorato Regionale
Amministrazione Penitenziaria
MILANO
pr.milano@qiustizia.it

Alla Segreteria Regionale
UILPA Polizia Penitenziaria
MILANO
lombardia@polpenuil.it

OGGETTO: Esito graduatorie provvisorie nr. Prot. 6913 del 22/11/2023 “Preposto Ntp”.

Egregio Sig. Direttore,

a seguito di divulgazione della graduatoria provvisoria dell'interpello indicato in oggetto la
scrivente O.S Uilpa Pol.Pen. segnala un anomalia riguardante I'inserimento in tale graduatoria
di un unita di Polizia Penitenziaria appartenente al ruolo degli Ispettori.

Si rappresenta che da accordi vigenti (Pil) all'art. 8 comma 3 é previsto che la nomina
dei preposti per le U.O. e riservata tramite interpello al personale appartenente al Ruolo dei
Sovrintendenti e, in mancanza di questi, al ruolo Agenti/Assistenti.

Per i seguenti motivi si richiede alla S.V. di intervenire affinché la graduatoria possa
essere revisionata, dando priorita ai sovrintendenti che vi abbiano partecipato.

Fiduciosi in un benevolo accoglimento di revisione o riscontro della S.V. si coglie
I'occasione per porgere cordiali saluti, rimanendo in attesa di poter fornire tutta la
collaborazione possibile nella sottoscrizione del nuovo accordo decentrato.

Busto Arsizio 27/09/2023.

f. to Il Segretario Generale Territoriale Varese
Uilpa Polizia Penitenziaria
Francesco Paolo d’'ARIES

Firma autografata sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’Art. 3 c. 2 del D.Lvo n. 39/1993
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per fronteggiare improvvise esigenze lepate al
¢ della sicurezzn dell'lstituto, ovvern per
nerali;

21 weni di reperibilit sono stabil
méantenimento dell'ordine, della diseipli
esigenze di funzionalid istiturionale in relazione ai seguenti critei
) Volantarieti del dipendente su specifica richiesta;

b) Rotazione;

<) Specifica esperienza professionale el servizio da garantire.
dei tumi mensili msscgnati all"Istituto & fissato dal Provweditorsto regionale,

3) Ciascun dipendente non pub effcttvare pii di un turna mensile di reperibilith ad ¢sclusione
del Comandante di Reparto, o ¢hi s ussuma le Rmzioni, per il quale tale limite & inmalzato
ad un numero massimo di cingue tumi.

4) [umi di reperibilitd non passono coincidere con le giomate di riposo o di congedo,

3) La duratn del tweno di reperibilith & pari  quella del turme ordinario di servizio giornaliero,

6) I tumni di reperibilitd, disposti dal Comandante ed approvati dal Direttore, debbono risultare
el foglio di servizio di cui all'Art. 30 comma 2 del D.P.R. 15 febbraio 1999 ny, §2,

7) I personale che assicura il tuma di reperibilita deve raggiungere, quando richiesto,
di servizia nel pift breve tempo possibile e, comunque, entro un'ora dalla ehiamata

8) 1l personale deve e pud essere richiamata in servizio solo qualora si scenda sotto § livellj
minimi di sicurezza,

posto

9) In caso i effettivo impicgo il Personale richiamato dovra cffettuare in servizio solo il tempo
strettamente necessario per sopperise alle esigenze effettive,

10) Allo stesso saxh corrisposto, dal momenta in cui raggiunge Ilstiuto, il compenso per lvora
straordinario,

11} 1 turna di seperibiliti non deve assolutamente né precedere né scguire quello ardinario di
servizio progmmmato. Resta fermno che Iorario complessivo del rme di servizio svolto,
dsultante dalla somma di quello di reperibiliti e di quella ordinaria previsto nan daved
supetare le nove ore giomaliere. Comunque tra un fumo ed un altro di ser evono
intercorrere altmeno otto ore di intervallo. Infine si stabilisce che il tempo impiegato nella
reperibilith & 1l i0 a saddisfare le esigenze di servizio,

12)1l eriterio di volantaricti & comprovato mediante I'assenso scritto del personale cu | tumi di

reperibiliid sono richiesti, cere

Art. 8
o sviluppo Mabilith

Pari nel er

1) In tut i servizi, s eccezione di quelti allintemo delle sezioni per i qual sara asscgnato
personale dello stesso sesso dei detenuti ed internati ristreti, il personale maschile ¢ quello
eminile di Polizia Penilcnziarin debbono cssere impiegati sccondo il principio
dell"uguaglianza di posizione, attitudine e dignitd professional, L 'applisazione del principia
Sopru emuncialy deve cssere salvaguardato con rifecimento ai divers! ruoli e qualifiche ¢ nel

i di incarichi ¢ Nnzioni lisposizioni di legge ¢ regolament].

2) L'assegnazione del personale all'interno def singoli servizi avvers mediante la costifuzione
delle Unith Operative previste dall’Art. 33 del DPR. 82199 che avverrd tenendo conto
della tipologia dell Istituto.

3 1 soordinamento delle Unith Operative & affidato al personale appartesente a] ruolo degli
Ispetiori e, i questi, al ruolo dei Saviintendenti. T ogas U.0), sarnna nominati
i Preposti appartenenti al Ruolo dei Solo nelle UUL0O. pitt complesse

i pill Preposti apparienenti al Ruolo dei Sovriniendenti € in mancanza Ji

enti/Assistenti, Fermo restando che in casi del tuito eccezionali di

necessith e urgenza |*Autorith Dirigento potr, motivando adeguatamente ¢ per un tempo

massimo di sei mesi, derogare @ quanto. previsto in precedenza procedendo 8 una
szione d'ufficio a seguilo di una rimozione che s sia resa necessaria. Resta altres]
fermo che, trascorsi | suddetd sef mesi inderagabilmente 5i dovr procedere ad assegnare

una Unitd i i

Ui attingendo dalla graduatoria al momento vigent
fori ed i Preposti sono individuati o assegnati alle varic UULOO. tramite

interpelli annuqli
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